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Домашнее задание №2  

 

Задание необходимо выполнять в демонстрационной информационной базе.  

Необходимо принять на работу Сергеева Сергея Сергеевича с 1-го числа прошлого месяца:  

• В организацию "МебельСтройКомплект завод" (в конфигурации "1С:Зарплата и 

управление персоналом 8" используйте организацию "Конфетпром") на основное 

место работы в отдел сбыта на должность менеджер оптовых продаж, график 

работы пятидневка. Оплата труда: оклад 20000 руб. в месяц + премия 50% от 

оклада;  

• В организацию "МебельСтройКомплект завод" ("Конфетпром") по внутреннему 

совместительству в подразделение "Администрация" на должность менеджер 

офиса, график работы 2 часа в день. Оплата труда: 10000 руб. согласно 

отработанному времени, норма времени определяется по графику пятидневка;  

• В организацию "Торговый дом "Комплексный" по договору подряда с 1-го числа 

прошлого месяца по конец текущего месяца. Оплата труда: 12000 руб. за все 

работы по договору, оплата осуществляется по окончании работ.  

Сергеев С.С. 1-го числа прошлого месяца получил беспроцентный займ в организации 

"МебельСтройКомплект завод" на сумму 100000 руб. сроком на 10 месяцев. Суммы по 

займу будут удерживаться из заработной платы равными долями, начиная с момента 

получения займа, при этом должна начисляться материальная выгода по займу.  

Рассчитайте и выплатите сотруднику зарплату за прошлый месяц в организациях 

""МебельСтройКомплект завод" и "Торговый дом "Комплексный". Проанализируйте 

данные о начислениях с помощью отчетов. 


